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Mit der Planung aller Abfuhrtermine schafft die AWIGO einen verlässlichen Rah-
men. Das operative Tagesgeschäft wird in einigen Bereichen durch eine enge 
Zusammenarbeit mit Branchenkollegen aus der Privatwirtschaft gewährleistet. 
Die AWIGO verfügt dabei selbst auch über verschiedene Beteiligungsgesell-
schaften, die mit der Sammlung des Abfalls, der Sortierung, der Vermarktung 
oder der Verwertung der Wertstoffe beauftragt sind.

 
Leitbild

Gemäß ihrem Leitbild steht die AWIGO für eine schnelle und unbürokratische 
Bearbeitung der Kundenanliegen. Sie garantiert eine verlässliche und termin-
treue Entsorgung. Hohe Qualitätsstandards sowie effiziente und kostenbewuss-
te Dienstleistungen zeichnen zudem den Service aus. Darüber hinaus ist sich 
die gesamte Unternehmensgruppe ihrer regionalen Verantwortung bewusst und 
investiert nachhaltig in die Entwicklung der Region. Durch den Einsatz innovati-
ver Technologien und eine ressourcenschonende und umweltgerechte Abfall-
verwertung stellt sie sich den Herausforderungen der Zukunft. Kurzum: Die AWIGO 
steht für kundennahen, verlässlichen, qualitätsorientierten, wirtschaftlichen,  
regionalen und zukunftsorientierten Service rund um alle Abfallangelegenheiten 
in der Region.
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