AWIGO

Die Umweltdienstleister flir das Osnabriicker Land

retter

GESUCHT!

Leitung Personal

in Vollzeit (m/w/d)

Seit der Griindung im Jahr 2001 hat sich die AWIGO vom Partner in Sachen Abfallwirtschaft zu

einem Umweltdienstleister fiir das Osnabriicker Land entwickelt. Konkret bedeutet das, dass wir

Spezialisten sind, rund um die Themen Wertstoffe, Recycling, Verwertung und Nachhaltigkeit. Unsere

Aufgabengebiete wachsen aber immer weiter und unser Anspruch auch. Und dafiir brauchen wir

stets neue Mitstreiterinnen und Mitstreiter, die unser inzwischen 380-kopfiges Team ergédnzen und

gemeinsam mit uns wichtige Themen rund um unsere Umwelt anpacken und Losungen schaffen.

Was wir bieten:

Flexible Mobiles

G 3B =

Hansefit Business Faire

Arbeitszeiten Arbeiten Partnerschaft Bike Entlohnung

Jeder gestaltet mit: Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz

Wir bleiben nie stehen: Modernes, expandierendes Entsorgungsunternehmen

Gemeinsam ist das Stichwort: Engagiertes und motiviertes Team mit flachen Hierarchien

Weil Erfolgserlebnisse motivieren: Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Vorsorge ist nicht langweilig: Eine betriebliche Altersvorsorge und ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Krisensicherer Arbeitsplatz: Wir gehdren zur kritischen Infrastruktur in Deutschland

Gewinnbeteiligung: Engagement wird bei uns belohnt

Offene Feedback-Kultur: Du sagst gerne, was du denkst? — Wir bitten darum!

Arbeiten mit Sinn: Mit deinem taglichen Handeln tragst du zum Umweltschutz bei

Ideen verwirklichen: Du gestaltest unsere Personalarbeit aktiv mit und entwickelst sie weiter

Gemeinsam wachsen: Dich erwarten interne Entwicklungsprogramme fur Flhrungskrafte sowie die tatkraftige

Unterstltzung der bisherigen Stelleninhaberin

Job mit Zukunft: Unbefristete und sichere Festanstellung zu angemessenen Konditionen

Was wir erwarten:

Du leitest und verantwortest die strategische und
operative Personalarbeit von A-Z. Dein Verant-
wortungsbereich umfasst auch die Bereiche
Personalrekrutierung, Personalentwicklung und
Personalcontrolling. Du betreust und beratst die
Geschaftsfliihrung, die Fihrungskrafte und
Mitarbeitenden in allen personalwirtschaftlichen
Angelegenheiten. Die Gestaltung der Personal-
strategie sowie deren Operationalisierung und
Ausgestaltung durch Personalinstrumente gehdren
zu deinen weiteren Aufgaben. Du begleitest den
laufenden Veranderungsprozess in enger Zusam-
menarbeit und in Abstimmung mit den Flhrungs-
kraften. Mit dem Betriebsrat arbeitest du vertrau-
ensvoll zusammen. Du fiihrst das mehrkopfige
Personalteam und entwickelst es gemeinsam mit

der stellvertretenden Leiterin kontinuierlich weiter.

Dein Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit
Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Quali-
fikation mit Berufserfahrung im Personalbereich
Fundierte Fachkenntnisse und Erfahrungen im
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
Erfahrungen mit Prozessen im Personalmanage-
ment im mittelstdndischen Umfeld und in der
Betriebsratsarbeit

Idealerweise Fuhrungserfahrung

Softskills:

Proaktive, sehr selbststandige und strukturierte
Persdnlichkeit

Spal’ daran, anzupacken

Fahigkeit, Gber den Tellerrand hinauszuschauen
Notwendige Durchsetzungsstarke und gleichzeitig
diplomatisches Geschick

Gesunde Mischung zwischen Hands-On-Mentalitat

und Prozesssicherheit

Kontakt

Eine Umwelt. Ein Team. AWIGO.

Werde ein Teil davon und bewirb dich jetzt.

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,

gerne in einer PDF-Datei,

unter Angabe von Gehaltsvorstellung

sowie frilhestmdglichem Eintrittstermin.

Bewirb dich jetzt per E-Mail unter

personal@awigo.de

Fur Fragen steht dir
Stefanie Just unter der
Tel.-Nr. (0 54 01) 36 55 - 300

gerne zur Verfligung.



